
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Факультет психологии социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

УТВЕРЖДАЮ 
И. о. проректора по УР    
М. Х. Чанкаев 
«29» мая 2024 г., протокол № 8 

Рабочая программа дисциплины 

ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГА 

(наименование дисциплины (модуля) 

Год начала подготовки – 2021 

Карачаевск, 2024 

Направление подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 
(шифр, название направления) 

направленность (профиль) программы 
 Социальная педагогика; дополнительное образование 

 (медиа-информационная грамотность) 
Квалификация выпускника 

бакалавр 
Форма обучения 
Очная 



2 
 

 
 
Составитель: к.фил.н., доц. Ф.Х. Лайпанова 

                       

            Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с ФГОС ВО по 
направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации  № 125 от 22.02.2018, на основании учебного плана подготовки бакалавров по 
направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 
профиль – Социальная педагогика; дополнительное образование  (медиа-информационная 
грамотность), локальных актов КЧГУ. 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена  на заседании кафедры философии и 
социальной работы на 2024-2025 уч.г., протокол № 9 от  14.05.2024 г. 

 

 
 
 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. Наименование дисциплины (модуля) ..................................................................................... .4 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы ............................ .4 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы ..................................... 4 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся ............................. 6 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий ................... 7 

5 .1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 
(в академических часах) ............................................................................................................ 7 

5.2. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий ............................................... 9 
5.3. Примерная тематика курсовых работ ............................................................................... 9 

5.4.Самостоятельная работа и контроль успеваемости .......................................................... 9 
6. Образовательные технологии ................................................................................................. 10 
7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) ................................................................ 11 

7 .1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций .................... 11 
7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 
освоения учебной дисциплины .............................................................................................. 20 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: ............................ 20 
7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) ...................................................... 21 

7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов ........................................................ 22 
7.2.4. Бально-рейтинговая система оценки знаний магистров ................................................ 25 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения
дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса ............................ 27 

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины (модуля)
....................................................................................................................................................... 27 
10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) .......... 28 

1 О .1. Общесистемные требования .......................................................................................... 3 О 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины ........ 29 
10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения ...................... 29 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы ..................................................................................................................................... 29 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья ............................................................................................................ 24 

12. Лист регистрации изменений ............................................................................................... 25 

3 



1. Наименование дисциплины (модуля)

ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГ А 

Цель освоения дисциплины - развитие основных психологических представлений о 
профессиональной деятельности педагога, а также формирование начальных навыков 
рефлексии предстоящей собственной профессиональной деятельности. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

дать представление о классических и новейших психологических исследованиях, 
наиболее актуальных для практики школы; 
психологическая поддержка учителей в образовательном пространстве; 
выполнение научно-методической работы, участие в работе научно-методических 
объединений; 
анализ собственной деятельности с целью её совершенствования, повышения своей 
квалификации; 
организация субъект - субъектного взаимодействия участников образовательного 
процесса; 
психолога-педагогическое обеспечение образовательного процесса; 
использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных 
приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных 
особенностей. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки «44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)», (квалификация - «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина Бl.В.ДВ.09.01 «Основы профессионально-личностного развития педагога» 
относится к части блока Б 1 «Дисциплины (модули)», формируемой участниками 
образовательных отношений. 
Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 10 семестре. 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.В.ДВ.09.01 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

У спешное изучение дисциплины базируется на системе знаний, умений и универсальных 
компетентностей, полученных бакалаврами при изучении педагогических и 
психологических дисциплин. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 
необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Основы профессионально-личностного развития педагога» 
необходимо для успешного прохождения преддипломной практики, выполнения и защиты 
ВКР. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Основы профессионально-личностного развития 
педагога» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код Содержание компетенции Индикаторы достижения Декомпозиция компетенций 
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компетенций 

УК-1 

УК-6 

в соответствии с 
ФГОС ВО/ОП 

Способен 

осуществлять поиск, 
критический анализ и 

синтез информации, 

применять 
системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Способен определять 

и реализовывать 
приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

компетенций 

УК.Б-1.1 анализирует 

задачу и её базовые 
составляющие в 

соответствии с 

заданными 
требованиями 

УК.Б-1.2 осуществляет 

поиск информации, 

интерпретирует и 
ранжирует её для 

решения поставленной 

задачи по различным 
типам запросов 

УК.Б-1.3 при обработке 

информации отличает 
факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, 

формирует 

собственные мнения и 
суждения, 

аргументирует свои 

выводы и точку зрения 
УК.Б-1.4 выбирает 

методы и средства 

решения задачи и 

анализирует 
методологические 

проблемы, 

возникающие при 
решении задачи 

УК.Б-1.5 рассматривает 

и предлагает 
возможные варианты 

решения поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и 
недостатки 

УК.М-6.1 оценивает 

свои ресурсы и их 
пределы (личностные, 

ситуативные, 

временные), 

целесообразно их 
совершенствования на использует 

основе самооценки УК.М-6.2 определяет 

образовательные 
потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 
числе 

профессиональной) 
деятельности на основе 

самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и 

5 

(результаты обучения) в 
соответствии с установленными 

индикаторами 

Знать: 

- механизмы и методики
поиска, анализа и синтеза

информации, включающие

системный подход в области
образования;

- методики постановки цели и

способы ее достижения, 

научное представление о 
результатах обработки 

информации. 

Уметь: 

- анализировать задачу, 

базовые выделять ее 

составляющие, осуществлять 
декомпозицию задачи; 

находить 

анализировать 

необходимую 

и критически 

информацию, 

для решения 
поставленной задачи; 

- рассматривать возможные

варианты решения задачи,
оценивая их достоинства и

недостатки.

Владеть:

методами установления 
причинно-следственных связей 

и определения наиболее 

значимых среди них; 
- механизмами поиска

информации, в том числе с

применение современных
информационных и

коммуникационных

технологий.

Знать: основные принципы 

профессионального и 
личностного развития; способы 

совершенствования своей 

деятельности 

самооценки; 
положения 

непрерывного 

современные 
направления 

на основе 

основные 
концепции 

образования, 

пути и 

профессионального роста и 

самосовершенствования в сфере 
образования 

Уметь: решать задачи 
собственного 

профессионального и 

личностного развития; 



реализует с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности развития 
профессиональных 
компетенций и 
социальных навыков 
УК.М-6.4 выстраивает 
гибкую 
профессиональную 
траекторию с учетом 
накопленного опыта 
профессиональной 
деятельности, 
динамично 
изменяющихся 
требований рынка труда 
и стратегии личного 
развития 

расставлять 
ставить задачи 
профессионального 
личностного 
определять 

приоритеты; 
в сфере 

и 
развития, 
способы 

совершенствования в 
соответствии со своими 
особенностями 
Владеть: навыками 
совершенствования своей 
познавательной деятельности; 
способами совершенствования 
собственной познавательной 
деятельности основе 
самооценки и принципов 
образования в течение всей 
жизни 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 
обучающихся 

Общая трудоемкость ( объем) дисциплины 
108 академических часа. 

Объём дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины 

Аудиторная работа (всего): 

лекции 
семинары, практические занятия 
практикумы 

лабораторные работы 

Внеаудиторная работа: 

(модуля) составляет_З_ЗЕТ, 

Всего часов 
для очной Для 
формы заочной 
обучения формы 

108 

36 

12 

24 

Не предусмотрено 

Нет предусмотрено 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся 
с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 
оаботv обvчаюшихся с поепопавателем). твооческvю оаботv (эссе). оешеоаты 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 60 

Контроль самостоятельной работы 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет/ Зачет 
экзамен) 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
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п/п 

1 

2 

3 

4 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 
академических часах) 

Для очной формы обучения 

Раздел, тема дисциплины Общая Виды учебных занятий, включая самостоятельную работу 

трудое обучающихся и трудоемкость 

мкость (в часах) 

(в 

часах) 

всего Аудиторные уч. Сам. Планируем Формы текущего 

занятия рабо ые контроля 

Лек Пр Лаб та результаты 

обучения 

Основы психологии 8 2 2 4 УК-1 Контрольные 

профессиональной УК-6 вопросы 
деятельности 

Человек как субъект 7 2 5 УК-1 Устный опрос 
труда. Способности УК-6 
как фактор 
успешности 

профессиональной 
деятельности 

Психология трудовой 6 2 4 УК-1 Доклад с 
мотивации личности УК-6 презентацией 

Кризисы 7 2 5 УК-1 Контрольные 
профессионального УК-6 вопросы 

становления. 
Стрессы в 

профессиональной 
деятельности 

Сущность 8 2 2 4 УК-1 Устный опрос 
педагогической УК-6 Тестирование 

деятельности. 
Особенности 

педагогической 
деятельности 

Структура 9 2 2 5 УК-1 Доклад с 
педагогической УК-6 презентацией 

деятельности 

Профессиональная Я- 6 2 4 УК-1 Контрольные 
концепция учителя. УК-6 вопросы 

Профессиональное рефераты 
самосознание 

учителя. 

Педагогическая 7 2 5 УК-1 Устный опрос, 

направленность: УК-6 сообщения 

понятие и структура. 

Мотивация и 8 2 2 4 УК-1 Устный опрос 
продуктивность УК-6 
педагогической 
деятельности .. 
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10. Сущность 9 2 2 5 УК-1 Доклад с 
педагогических УК-6 презентацией 

способностей 

11. Стиль педагогической 6 2 4 УК-1 Контрольные 
деятельности УК-6 вопросы 

12 Специфика 9 2 2 5 УК-1 Устный опрос 
педагогического УК-6 Доклад с 

общения. презентацией 

Контроль 18 

Всего 108 12 24 54 
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5.2. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

5.4. Самостоятельная работа и контроль успеваемости 

В рамках указанного в учебном плане объема самостоятельной работы по данной 
дисциплине предусматривается выполнение следующих видов учебной деятельности: 

- проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа;
- опережающая самостоятельная работа (изучение нового материала до его

изложения на занятиях); 
самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не 

рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа; 
- подготовка к текущему контролю;
-поиск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных

источников по заданной проблеме; 
-решение задач;
-подготовка к промежуточной аттестации.
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27.05.2024 г., 

Протокол №10 

 

29.05.2024г., 

 

протокол № 8 

30.05.2024г., 
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